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FACTORES DE DESEMPATE- PERSONA CON DISCAPACIDAD 

 

 

 

El(la), suscrito(a) Ubencio Segura Castillo, identificado con la C.C. 12`916794 de Tumaco, 

actuando como representante legal de SEGURA HERMANOS E.A.T, con el fin de preferir 

en la evaluación del proceso de selección abreviada No. 4143.010.32.1425-2022, por 

criterios de desempate y acreditación, me permito indicar que ejecutare el contrato, con los 

siguientes criterios adicionales: 

 

 

Estructurar un equipo de trabajo incluyente 

Si incluye en el equipo de trabajo a mínimo  
una (01) persona con discapacidad 
 

 

Lo anterior de conformidad con lo establecido con el articulo 24 la Ley 361 DE 1997. 

 

 

 

 

Firma del representante legal: 

Nombre o Razón Social del Proponente: SEGURA HERMANOS E.A.T 

Nombre del representante legal: UBENCIO SEGURA CASTILLO 

N.I.T: 805028058-9 

C.C: 12`916794 
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DOCUMENTACION DISCAPACITADO 
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CARTA DE COMPROMISO 

 

 PERSONA CON DISCAPACIDAD 

 

 

Yo, Rodolfo Hurtado Angulo identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía    No. 

1.130.643.736 Buenaventura valle, mediante el presente documento manifiesto mi voluntad 

y compromiso de hacer parte del equipo de personal de personas con discapacidad de 

factor requerido criterio de desempate del pliego de condiciones del proceso de Selección 

ABREVIADA DE MENOR Cuantía 4143.010.32.1425-2022, en la propuesta que para tal 

efecto presentará SEGURA HERMANOS E.A.T. 

 

Dada en Santiago de Cali, a los 3 días del mes de noviembre de 2022. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Rodolfo Hurtado Angulo 
C.C 1.130.643.736 de buenaventura 
Discapacitado 
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FACTORES DE DESEMPATE- MUJERES CABEZA DE HOGAR 

 

 

El(la), suscrito(a) Ubencio Segura Castillo, identificado con la C.C. 12`916794 de Tumaco, 

actuando como representante legal de SEGURA HERMANOS E.A.T, con el fin de preferir 

en la evaluación del proceso de selección abreviada No. 4143.010.32.1425-2022, por 

criterios de desempate y acreditación, me permito indicar que ejecutare el contrato, con los 

siguientes criterios adicionales: 

 

 

Estructurar un equipo de trabajo incluyente 

Si incluye en el equipo de trabajo a mínimo  
una (01) Mujer cabeza de hogar 
 

 

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1232 DE 2008, “por la cual se 

modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones”. 

 

 

 

 

Firma del representante legal: 

Nombre o Razón Social del Proponente: SEGURA HERMANOS E.A.T 

Nombre del representante legal: UBENCIO SEGURA CASTILLO 

N.I.T: 805028058-9 

C.C: 12`916794 
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DOCUMENTACION MUJER CABEZA DE HOGAR 
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CARTA DE COMPROMISO MUJER CABEZA DE HOGAR 

 

 

Yo, Yesid Magnolia Ortiz Castillo identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía    No. 

66.975.033 expedida en Cali valle, mediante el presente documento manifiesto mi voluntad 

y compromiso de hacer parte del equipo de personal de mujeres cabeza de hogar de factor 

requerido criterio de desempate del pliego de condiciones del proceso de Selección 

ABREVIADA DE MENOR Cuantía 4143.010.32.1425-2022, en la propuesta que para tal 

efecto presentará SEGURA HERMANOS E.A.T. 

 

Dada en Santiago de Cali, a los 3 días del mes de noviembre de 2022. 

 

 

 
Atentamente, 

 

 

 
__________________________ 

Yesid Magnolia Ortiz Castillo  
C.C 66.975.033 de Cali 
Madre cabeza de hogar 
 

 

 

 

 


